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アジェンダ

時間 内容

11:10～ セミナー概要・登壇者紹介

11:15～ 「記録は、保育を育てているか？」（大豆生田先生）

11:25～
きのこのブームから
～子どもの姿が見えてくる保育記録事例～
（平塚保育園 上田先生）

11:35～ パネルディスカッション

12:05～ まとめ（大豆生田先生）
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登壇者紹介

玉川大学教育学部教授

大豆生田啓友先生

日本保育学会副会長、日本こども環境学会理事、こども家庭庁「こども家庭審議会」委員
および「幼児期までのこどもの育ち部会」委員（部会長） 、文部科学省「今後の幼児教育
の教育課程、指導、評価等の在り方に関する有識者検討会（2024年度）」委員、よこはま
☆保育・教育宣言運用協議会委員、NHK・Eテレ「すくすく子育て」出演、テレビ静岡「テレ
ビ寺子屋」出演、等

社会福祉法人湘南福祉センター 平塚保育園

上田理恵先生

2001年 湘南福祉センター入職、主任、副園長後、2019年より園長を務める。
日々、職員と共に保育を楽しみ、職員が働きがいの持てる職場作りに
努めている。
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園長カンファレンス２０２５

大豆生田啓友（玉川大学）

5CONFIDENTIAL - ©︎ 2025 CoDMON Inc.



記録に対する悩み

•記録を書く時間がなかなか取れない。

•形式的な提出物になりがちで、事務的負担感が高い。

•つまり、保育の質向上に役立っているという実感が
現場で得られていない。

•そもそも、記録をどのように保育に活かしたらよいのかが
わからないし、時間も取りにくい。

•記録を保育の質向上に活かすためのポイントは？

•記録を使って振り返りや対話に活かすことが大切なのは
わかっているが、どのように活かしてよいかわからない。
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そもそも、いま、求められる保育とは？

•待機児童（量的拡大）時代から、保育の質的向上の時代へ。

•少子化、保育者採用困難という課題

•不適切な保育という社会問題

•「はじめの１００か月の育ちビジョン」（乳幼児期は
ウェルビーイングの重要な時期、すべての子どもが権
利の主体者）

•子ども主体の質の高い保育が重視される時代

•そのための職場風土の形成、そのマネジメントが鍵
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多くの園が、「子ども主体」の保育を模索
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１．保育所等における保育の質の基本的な考え方

保育所等における保育の質の確保・向上に関する検討会議論のとりまとめ【概要】

※ 今後検討すべき事項として挙げられた「３歳未満児の保育」「移行期の保育と接続」「特別な配慮を必要とする子どもの保育」「保護者に対する子育て支援」に関
しては、調査研究と実践を連動させながら継続的に情報共有や理解促進を図る。

● 評価・研修等様々な取組を、関係者間で理解を共有し一貫性をもって実施

①保育所保育指針を共通の基盤とした取組

2020（令和２）年６月２６日

●保育所保育に関する理解を広く促進するための周知・啓発●「保育所における自己評価ガイドライン（2020年改訂版）」に基づく保育内容等の評価の充実

●地域におけるネットワークの構築推進●キャリアアップ研修等、保育士等の資質・専門性向上の機会の確保・充実●関係者間の情報共有・意見交換の場づくり

３．今後の展望

今後、保育の質の確保・向上に向けた一連の取組を進めるに当たっては、国や地方自治体において、以下の施策を行うことが重要
。

③多様な視点を得る「開かれた」取組

● 現場間で保育士等が互いに保育を見合い対話する機会の充実・促進
● 保育に関する様々な立場からの多面的・多角的な検討の実施・普及

●保育士一人一人の主体的・継続的な参画と、そのための職場の環境づくり
● 地域において、各現場のリーダー層や職員が互いに学び合う関係の形成

②組織及び地域全体での取組

● 現場を支持的・協同的に支援し、地域的な取組の中核を担う人材の配置

➃地域における支援人材の確保・育成

●現場の保育士等と地域の学識経験者等が協同的に関わる取組の実施
● 各地の事例や意見等を全国的に検討・協議する仕組みの構築

⑤地域の取組と全国的な取組の連動

保育の質は、子どもが得られる経験の豊かさと、それを支える保育の実践や人的・物的環境など、多層的で多様な要素により成り立つ。
（保育の質を捉えるに当たり、・「子どもにとってどうか」という視点を基本とする・一定の水準で保障すべき質と実践の中で意味や可能性を追求していく質の
両面がある・様々な文脈や関係性を考慮することに留意）

我が国の保育所保育の特色
（遊びの重視・一人一人に応じた関わりや配慮・子ども相互の育ち合い等）

保育の現場において求められること
（保育所保育指針の理解と実践、職員間の連携・協働やマネジメント等）

２．保育実践の質の確保・向上に向けた取組のあり方

保育の質の確保・向上に向けた取組が実効性あるものとなるよう、関係者が共通理解を持って主体的・継続的・協同的に改善・充実を図ることが重要。

引用：厚生労働省『保育所等における保育の質の確保・向上に関する検討会』より
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『保育をもっと楽しく』 保育所における自己評価ガイドラインハンドブックの概要

引用：厚生労働省保育所における自己評価ガイドラインハンドブック2020年改訂版より
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保育所における自己評価ガイドライン（2020年改定版）p.9
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湘南福祉センター

平塚保育園

・所在地：神奈川県平塚市

・分類：認可保育園
・対象年齢：0歳児～就学前（定員：135人）
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ドキュメンテーションの活用

◆2020年からドキュメンテーションを活用

◆日誌として記録
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ドキュメンテーションの活用

◆2020年からドキュメンテーションを活用

◆日誌として記録

5歳児のドキュメンテーション
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ドキュメンテーションの活用

◆2020年からドキュメンテーションを活用

◆日誌として記録

「きのこ」のブームから・・・

5歳児のドキュメンテーション
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園外保育時に「きのこ」を発見！ そこから「きのこ探検隊」が発足。
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子どもの興味・関心から

触ってみたい！ 食べられる？なんで!?ふしぎ!
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他にも いろいろな活動に広がりました
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ドキュメンテーションを
活用して 感じていること
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写真だから伝わる
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保護者との共有・子ども同士の共有に役立つ
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園内だけでなく、園外の人とのつながりも
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保育の振り返り

◆ 短時間でも毎日話して、翌日の保育に活かす

◆ 月案を検討するときの振り返りとしても活用
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パネルディスカッション テーマ

◆記録は保育を育てているか
（保育者､子どもの変化、保育への影響）

◆園内のマネジメントで心掛けていること
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